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	CCIグループ・CCイノベーション主催
	フィンランドに学ぶ
	ウェルビーイング・フォーラム
	～人が育ち、挑戦する組織づくり～
	無料
	2026
	15:00-18:00


	ウェルビーイング先進国　フィンランド
	また、多くの革新的企業や社会的イノベーションを生み出している背景には、人を中心に据えたウェルビーイングの考え方があります。
	PUROSI（Ahlman&Tåg Oy）

	フィンランド発のウェルビーイング支援企業
	　・第2階：「AIを組織変革にどう活用するか　フィンランド発の起業家の知恵」
	　・第3回：「なぜ日本人は会議に時間をかけるのか　フィンランドAIコーチング創業者」
	　・「夏休みは4週間　世界一幸福な国に学ぶ『AI時代』を生き抜く力とは」

	登壇者紹介
	Nora Tåg 氏
	PUROSI　CEO兼共同創業者
	認定ビジネスコーチ。ICF認定プログラムにおいてAIコーチング資格を世界でも早い段階で取得したコーチの一人。P&G、ネスレ、ユニリーバをはじめとするグローバル企業で戦略コミュニケーション・アドバイザーを務める。価値観や強みを軸とした人間中心のリーダーシップ開発を通じて、人と組織の成長を支援。


	島岡 なつ美 氏
	PUROSI　アソシエイト・パートナー
	EY、メットライフ、シティグループなどのグローバル企業において、人事および組織開発分野に従事。リーダーシップ開発、ダイバーシティ推進、従業員エンゲージメント向上など幅広いテーマに携わる。対話とファシリテーションを通じて、個人の成長と組織変革を支援。経営学修士（MBA）取得。


	Niilo Kervinen 氏
	PUROSI　アカウント・ディレクター

	株式会社CCイノベーション          076-223-9860


