
CCIグループ・CCイノベーション主催

～人が育ち、挑戦する組織づくり～

W E L L  B E I N G  F O R U M

ウェルビーイング・フォーラム

2026

15:00-18:00
0911

会場

GUEST

〒920-0031 石川県金沢市広岡2丁目12-24 

人材不足や働き方の変化など、企業や地域を取り巻く
環境が大きく変わる中、人が育ち、挑戦し続けられる
組織や地域づくりが求められています。
本フォーラムでは、フィンランドのウェルビーイング
の考え方や実践事例を学びながら、日本における組織
づくり・地域づくりの可能性を考えます。

PUROSI
CEO兼共同創業者

Nora Tåg 

（開場 14:30）

月

Hirooka Terrace
13階

お申し込み方法

CCイノベーションホームページまたは
二次元バーコードよりお申込みください

参加費

無料
要事前
申し込み

プログラム

15:00-15:15 オープニング・主催者挨拶

15:15-16:00 基調講演
フィンランドに学ぶウェルビーイング

16:10-16:55 パネルディスカッション
日本でウェルビーイングを実現するために

16:55-17:00 クロージング

17:00-18:00 懇親会(希望者・カフェ形式)

世界幸福度ランキングで9年連続世界1位と
なったフィンランド。その背景にある
教育、働き方、組織文化や地域社会のあり
方について、現地の実践事例を交えながら
ご紹介します。

各企業の立場から、ウェルビーイング実現
に向けた課題と可能性について考えます。

開催趣旨

登壇者や参加者同士が自由に交流できる時
間です。新たなつながりや学びを深める場
としてご活用ください。
※飲み物、お菓子を用意しています。

開催趣旨 プログラム

フィンランドに学ぶ

PUROSI
アソシエイト・
パートナー

島岡 なつ美 Niilo Kervinen氏 氏 氏
PUROSI

アカウント・
ディレクター

CCイノベーション　セミナー

PUROSIの詳細については添付チラシ裏面をご参照ください
※登壇者は追加・変更となる場合があります

※PUROSI・CCIグループ・地域企業数社登壇予定



v

フィンランドを拠点に、人と組織のウェルビーイング向上を支援する企業。

「一人ひとりが自分らしく能力を発揮できる社会の実現」を理念に掲げ、対話や学びを通じた組織開発、人材育成、

コーチングなどに取り組んでいます。

フィンランドで培われた知見をもとに、企業や地域社会におけるウェルビーイング経営・人的資本経営を支援しており、

日本においても自治体や企業との連携を通じて活動を広げています。

＜日本でのメディア掲載実績＞

 日経Woman

　・第1回：「生産性が低いのは「働かないから？」日本で起業したフィンランド人の視点」

　・第2階：「AIを組織変革にどう活用するか　フィンランド発の起業家の知恵」

　・第3回：「なぜ日本人は会議に時間をかけるのか　フィンランドAIコーチング創業者」

 朝日新聞

　・「夏休みは4週間　世界一幸福な国に学ぶ『AI時代』を生き抜く力とは」

ウェルビーイング先進国　フィンランド

フィンランドでは、一人ひとりの幸福や働きがいを大切にする文化が、

企業の生産性やイノベーション創出につながる重要な要素として考えられています。

教育、地域社会、職場が連携しながら人の成長を支える仕組みは、

持続可能な企業経営や人的資本経営の実践例として世界的に高く評価されています。

また、多くの革新的企業や社会的イノベーションを生み出している背景には、人を中心に

据えたウェルビーイングの考え方があります。

フィンランド発のウェルビーイング支援企業
PUROSI（Ahlman&Tåg Oy）

登壇者紹介

Nora Tåg
氏 PUROSI　CEO兼共同創業者

フィンランド

首都：ヘルシンキ

人口：約560万人

世界幸福度ランキング

9年連続世界1位
（World Happiness
Report
2026）

島岡 なつ美
氏

Niilo Kervinen
氏

PUROSI　アソシエイト・パートナー

株式会社CCイノベーション          076-223-9860お問い合わせ 受付時間：平日09:00～17:00

認定ビジネスコーチ。ICF認定プログラムにおいてAIコーチング資格を世界でも早い段階
で取得したコーチの一人。P&G、ネスレ、ユニリーバをはじめとするグローバル企業で
戦略コミュニケーション・アドバイザーを務める。価値観や強みを軸とした人間中心の
リーダーシップ開発を通じて、人と組織の成長を支援。
共著に『Authentic Success』（2024年）。

EY、メットライフ、シティグループなどのグローバル企業において、人事および組織開発
分野に従事。リーダーシップ開発、ダイバーシティ推進、従業員エンゲージメント向上な
ど幅広いテーマに携わる。対話とファシリテーションを通じて、個人の成長と組織変革
を支援。経営学修士（MBA）取得。

日本企業との12年以上にわたる実務経験を有する。教育、テクノロジー、ウェルビーイ
ング分野を中心に、日本市場への参入を目指す北欧企業や、フィンランドへの事業展開
を目指す日本企業を支援。企業間の連携や市場開拓を通じて、日本と北欧の架け橋とし
て活動している。

※登壇者は追加・変更となる場合があります

PUROSI　アカウント・ディレクター
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