
健康経営優良法人認定取得
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１．健康経営とは

地域の健康課題に即した取組や、日本健康会議が進める健康増進の取組をもとに、
特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。

健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融機関などから
「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」として、
社会的に評価を受けることができる環境を整備することを目標としています。

大規模法人部門 中小規模法人部門

健康経営優良法人認定制度とは
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１．健康経営とは

従業員の活力や生産性の向上などの組織活性化をもたらし、結果的に企業の業績や価値向上へ繋がることが期待さ
れています。

経済産業省の資料によると、就活生・親双方で「従業員の健康や働き方への配慮」の回答率が特に高く、人材確保
においても重要な要素といえます。

また、健康経営の推進に対し、入札時の加点などのインセンティブを付与する自治体が増加しています。

＜申請時に加点が受けられる補助金＞

ものづくり・商業・サービス生産性向上促進補助金

IT導入補助金

事業継承・引継ぎ補助金

Go-tech補助金

事業再構築補助金

健康経営のメリット



【step1】

【step3】

取組のゴールは
職場環境の改善と働き方改革！

健康経営ビジョンの
経営戦略への整合

健康経営への
取り組み

・従業員満足度の向上
・SDGsの達成

【step2】

【関連するSDGsゴール】
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２．健康経営の位置づけ



G（グリーン） H（ヒューマン）D（デジタル）

ESG SDGs

X：Transformation
(トランスフォーメーション)

コスト削減

マネジメント

ICT、BPR

マーケティング

人事、育成

5ステップ

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

「X：トランスフォーメーション」 を土台に、旗（H:ヒューマン、D：デジタル）を立て、
目指す姿に向けて取り組む結果として健康経営の実現に貢献します。

中長期での取組み

GX
（グリーントランスフォーメーション）

DX
（デジタルトランスフォーメーション）

トリガー トリガー

組織/システム近代化
マインドセットの進化

リカレント教育

新たなトリガー

SDGs達成に貢献

エンジン

企業の取組み

ESG関連

脱炭素関連

・・・

GXメニュー

人材育成 海外ビジネス 人事制度

経営戦略 業務効率化ICT

コスト削減 事業承継 ・・・

トランスフォーメーションに必要なパーツ

DXメニュー

補助金

マッチング

・・・

その他

ビジョンの達成

健康経営

HX
（ヒューマントランスフォーメーション）
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２．健康経営の位置づけ



CCイノベーションの支援内容

• 社内の健康経営に関する取り組み状況を
お伺いいたします

• 健康経営優良法人取得への取り組みの
方針を明確にします

• 認定要件の確認及び申請書類の作成を
ご支援します

• 社内での運用定着に向けた仕組み作りを
ご支援します

現状把握

方針策定

定着支援

申請支援

健康経営の取り組みについて、「何からはじめてよいかわからない」「ノウハウがない」といった場合でも、企業
様の状況やご要望に応じて、課題抽出から取り組みの実践まで、「健康経営優良法人」「ホワイト500」「ブライト
500」の認定取得をトータルサポートいたします。
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３．CCイノベーションのコンサルティング

健康経営優良法人認定サポート内容
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３．CCイノベーションのコンサルティング

（仮） 6月 7月 8月 9月 10月

項目 第1回MT 第2回MT 第3回MT 第4回MT

申請

MT内容

前年申請書類確認 改善活動検討 改善活動進捗確認 申請内容の確認

前年の申請書類を利用し、
自社の現状を把握します。

基準を満たさない項目につ
いて、どのような改善活動
をするか検討します。

取組の進捗を確認します。
今年の申請書類の入力を始
めます。

新しい設問などへの対応を
検討、実施します。
申請書類を完成させます。

アクション
プラン

申請書類の作成

改善活動（社内環境整備など）

想定スケジュール



＜北國FHDの取得実績＞
健康経営優良法人2025 ホワイト500
・2022年から4年連続で取得しています。
（2022年は北國銀行にて取得）

スポーツエールカンパニー2025
・社員の健康増進のため、スポーツの実施に積極的に取り組んでいる企
業を認定する制度。

プラチナえるぼし認定
・女性活躍に関する取組みが優良な企業を認定する制度。
・特に優秀である場合に認定される「プラチナえるぼし」認定を取得。

＜コンサルティング実績＞
健康経営優良法人2024 ブライト500
・当社のコンサルティングを通じて、ブライト500に認定。
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３．CCイノベーションのコンサルティング

北國FHDの実績



業務効率化

•BPR企画・立案

•クラウド会計を活用した事務効率化

•各種業務のマニュアル化

•海外販路の開拓

•海外拠点の設立に関する支援

•貿易手続に関する助言

•企業の売却・買収のコーディネート

•企業価値算定に関する助言

•経営の承継に向けた社内体制整備

Ｍ＆Ａ・事業承継海外展開

デジタルマーケティング

•Web広告導入、運用支援

•SEO改善支援

•メールマーケティング支援

•人事評価制度の策定

•賃金制度の設計

•階層別・専門別研修の実施

•システム導入・更改のサポート

•独自アプリによる生産性向上

•社内コミュニケーションの活性化

ICT人事制度・人材育成
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CCIのソリューション

• CCIではお客さまの課題を明確にとらえ、お客さまに最適なソリューションを提供します。

• 北國フィナンシャルHD各社、各業務提携機関がお客さまの成長戦略をご支援します。

経営戦略

•経営理念、ビジョン策定

•経営計画の策定

•個別施策の立案

•原価管理体制の構築

•物件費削減に関する助言

•アウトソーシングの受託

•最適な人材マッチング

•独自のネットワーク

•人材定着サポート

人材紹介コストマネジメント

業 務 提 携 機 関

＋

コンサルティングメニュー
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ご確認事項

●本資料は、情報の提供のみを目的として作成されたものであり、CCイノベーションとのお取引を勧誘するものでは

ありません。

●本資料に記載されている意見などはCCイノベーションが信頼に足り、且つ正確であると判断した情報に基づき作成

されたものではありますが、その正確性、確実性を保証するものではありません。なお、本資料は、作成日において

入手可能な情報等に基づいて作成したものであり、金融情勢・社会情勢等の変化により、内容が不正確なものになる

可能性もあります。

●本資料のご利用は、お客さま御自身の判断でなされるよう、また、必要な場合には顧問弁護士、税理士などの各種専

門家にご相談いただきますようお願いいたします。

●本資料の著作権はCCイノベーションに帰属し、本資料の一部または全部を、電子的または機械的な手段を問わず、

無断での複製または転送等することを禁じます。


