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株式会社マツオの「SDGs宣言」策定の支援について 

 

 株式会社北國フィナンシャルホールディングス（代表取締役社長：杖村 修司）グループ

の株式会社 CCイノベーション（代表取締役社長：菊澤 智彦）では、お客さまの変革に向

けた取組をサポートするための一環として ESG/SDGsコンサルティングを取り扱いしていま

す。 

今般、株式会社マツオ（本社：富山県富山市 代表取締役 小林 幸太）が当社コンサ

ルティングを通じて「SDGs宣言」を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたしま

す。 

当社では、事業性理解を通じてお客さまの ESG/SDGs取組状況を確認し、ニーズに応じた 

コンサルティングの提供を行っています。今後もお客さまの ESG経営の実践や SDGs達成に

貢献できるようサポートしてまいります。 

 

記 

 

  ・社名    株式会社マツオ 

  ・住所    富山県富山市南央町３－３５ 

  ・業種     食品販売業 

  ・代表者   小林 幸太 

  ・宣言内容   別添の SDGs宣言書をご参照ください 

  

 

以上 

 



株式会社マツオ

SDGs 宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標 (SDGs) 」に賛同し、

積極的な取り組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

環境
再生可能エネルギーの利用・供給に取り組んで
いきます。
カーボンニュートラルの実現を目指し、計画的にCO₂
削減に取り組みます。

・太陽光を使った発電（自社太陽光パネル設置）

・車両の適正管理、ルートの見直し、アイドリングの防

止、安全運転による燃費の向上

・冷暖房の適切な利用（冷房の温度目安28℃、暖房

の温度目安20℃）

事業運用体制
コンプライアンスの遵守に向けて継続的に教育、
研修を行っていきます。
経営目標や事業計画を社内で共有し、従業員に
周知していきます。

・コンプライアンス研修、勉強会の実施

・個人情報の取扱いルールを設定

・経営目標、事業計画を策定し、社内共有

人権・労働
ハラスメントを防ぐ、ルールや研修など体制を
整備していきます。
多様な人材が十分に活躍できるよう、
働きやすい職場環境作りに取り組みます。

・ハラスメント研修の実施

・就労継続支援A型事業所提携

・働き方改革関連法に基づいた、従業員の公正な

待遇の実施

社会貢献

地域資源を積極的に利用するなど、地産地消・
地産外商に取り組んでいきます。
企業の成長戦略の実現に向けて、積極的に人材
を確保していきます。

・県産の原材料の積極的な利用

・UIターン就職の促進や若者の県内就職の促進
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代表取締役 小林 幸太

当社のSDGs達成に向けた取組み
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